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ANUNCI

El Consell d’Administracié de I’Entitat PUblica Empresarial Local (EPEL) Neapolis de data 25 de
maig de 2022, va autoritzar I'aprovacié de la present convocatoria del concurs-oposicid lliure,
per cobrir 1 placa de FUNCIONARI INTERI PER PROGRAMA (ART. 10.1.C) TREBEP, COM A
TECNIC/A SUPERIOR, GRUP Al (COORDINADOR TECNIC D’'INNOVACIO SOCIAL | DIGITAL)
DE L’EPEL NEAPOLIS.

El termini per la presentacié de les instancies sera de 10 dies a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP). Els restants i successius
anuncis de la convocatoria es faran publics al web de Neapolis.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO LLIURE
PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE FUNCIONARI INTERiIi PER
PROGRAMA (ART. 10.1.C) TREBEP, COM A TECNIC/A SUPERIOR, GRUP
Al, (COORDINADOR TECNIC D’INNOVACIO SOCIAL | DIGITAL) DE L’EPEL
NEAPOLIS.

Convocatoria i bases per a la designacié d’'una persona que exerceixi la Coordinacié técnica
d’Innovacié Social i Digital, i Transferencia Empresarial.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs d’'opcid lliure,
d’una placa de tecnic superior de la plantilla de I'EPEL Neapolis.

1.2. Aquesta placa pertany al grup de classificacié A, subgrup Al, a que es refereix |'article 76
de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public.

1.3. La convocatoria d’'aquesta placa esta vinculada a la provisié del lloc de treball de Técnic/a
Superior A1-24 (Coordinador técnic d’Innovacié Social i Digital).

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la placa convocada sén de
41.530 €.

1.5. Les funcions assignades al lloc de treball associat a la placa convocada sén:

® Realitzar les tasques de la coordinacié tecnica dels projectes d’innovacié social i
digital, i de transferéncia empresarial de Neapolis.

e Dissenyar i desplegar projectes estratégics que permetin fer servir la innovacié
social i digital per donar resposta als reptes de ciutat.

e  Establir estrategies relacionals entre els agents de la quadruple helix, que
permetin crear un ecosistema de col-laboracié per desplegar la innovacié social i
digital al municipi.
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e Dissenyar i coordinar accions per consolidar Neapolis com a Digital Innovation
Hub de referencia en innovacié social i digital, i tecnologies disruptives: la
intel-ligencia artificial (1A), I'internet de les coses (loT), la realitat virtual (RV) o el
blockchain.

® Coordinar i portar a terme programes i accions de foment de les tecnologies
disruptives per consolidar el col-laboratori d’'innovacié social i digital que
actualment s’esta impulsant al municipi en el marc del Pla estrategic
d’innovacié local.

® Promoure la millora de la qualitat de I'oferta formativa en tecnologies
disruptives a Vilanova i la Geltrd a través a la ciutat de Vilanova i la Geltrd.

®  Elaborar informes técnics, subvencions, memories i detectar bones practiques
nacionals i internacionals de dinamitzacié econdmica local relacionades amb la
innovacié social i digital i les tecnologies disruptives, aixi com estar al dia de les
novetats de les politiques nacionals i europees que afectin el sector. També
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides per raé del
lloc de treball.

1.6. Fins a la resolucié d'aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de
procediment administratiu.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran aprovades pel Consell
d’Administracié de I'EPEL Neapolis, en data 26 de maig de 2022.

1.8. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica
de proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:

a) Titulacié: estar en possessié d’un titol de grau universitari o equivalent.

b) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala (nivell C1), amb independéncia de la seva nacionalitat. En
cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els
certificats seguents:

e  (Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

® Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
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31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencié.

® Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

d) Llengua anglesa: els aspirants hauran d’acreditar els coneixements de llengua
anglesa presentant alguna acreditacié de nivell d'angles B2.1 segons les equivaléncies
amb el MECR (Marc Europeu Comu de Referencia). En cas de no acreditar-lo hauran de
realitzar la prova corresponent.

f) Justificant de pagament dels drets d’examen de 32,25€. Gaudiran d’exempcid de
pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran
d’una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la condicié d'aturats degudament
inscrits al Servei d'Ocupacié.

3. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara format per les persones seglents:

President/a:

- Director/gerent de I'E.P.E.L. Neapolis: Joan Carles Lluch. Suplent: Carme Dastis. Cap de servei
de Promocié Econdmica

Vocals:
- 1 Técnic/a Municipal: Fermin Ortega. Suplent: Carles Garcia Guinda
- 1 Técnic/a de Recursos Humans: Imma Navarro. Suplent: Olga Romero

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

4. FASE D’'OPOSICIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposici6 lliure.

La data, el lloc i hora en que comencaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, amb un minim de set dies d'antelacié, a la pagina web municipal
www.neapolis.cat.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis
de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I’exclusié automatica de
I’aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre
gue tot seguit s'estableix. El tribunal determinara el temps necessari per realitzar les proves a
tots els aspirants.

Les proves selectives es durant a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.
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4.1. Coneixement de la llengua catalana

Constara d’un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d'aquest exercici
els aspirants que presentin el certificat de suficiencia de catala (nivell C) de la Direccié General
de Politica LingUistica del Departament de Cultura de la Generalitat o equivalent.

Aguest exercici es qualificara d’apte o no apte.

4.2. Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no puguin acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjancant els certificats seglents:

e  (Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
|’Estat espanyol.

® Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencié.

o  Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aguest exercici es qualificara d’apte o no apte.

4.3. Coneixement de la llengua anglesa

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no puguin acreditar
els coneixements de llengua anglesa presentant alguna acreditacié de nivell d’anglés B2.1,
segons les equivaléncies amb el MECR (Marc Europeu Comu de Referéncia).

Aqguest exercici es qualificara d’apte o no apte.

4.4. Prova teoric-practica:

Consistira en respondre un guestionari tipus test de 50 preguntes en relacié als temes
exposats a sota. El temps disponible per respondre aquest glestionari sera de 60 minuts.
Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts.

Temari:

1. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Els serveis de Neapolis com a agéncia d’innovacié local.

Els projectes principals de Neapolis per desplegar la innovacié social i digital.
Les tecnologies disruptives: 5G, IA, blockchain, RV/Metavers, entre d’altres...

No s WwN

Els Digital Innovation Hub.
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El Pla estrategic d’'innovacié local de Vilanova i la Geltru.
Es living labs i els col-laboratoris, definicié i utilitat.
10. Les xarxes europees d’innovacié i living labs.

11. Agents de l'activitat economica de Vilanova i la Geltrd amb potencial aplicacié de
tecnologies disruptives.

12. La transicié digital en I'empresa i les administracions publiques.

13. El sistema de suport a I'emprenedor a Vilanova i la Geltra.

14. L’Area 5G Penedés: tasques i projectes.

15. Next Generation EU: Fons europeus per a la transformacié digital i ecologica.

També consistira en realitzar un exercici practic a desenvolupar en relacié a les funcions del
lloc de treball i al temari exposat a dalt. Es valoraran els coneixements del tema i el grau
d’aplicabilitat de la solucié descrita. El temps disponible per realitzar |'exercici practic sera de 2
hores. Aquesta segona prova també es valorara de 0 a 20 punts.

Seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts en
el questionari i 10 punts en |'exercici practic.

5. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’'oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a
la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagi al-legat i provat els/les aspirants d’acord amb el
seguent barem:

5.1. Experiéncia professional a I’administracié publica. Com a maxim 5 punts.

® Haver prestat serveis com a técnic mitja o superior amb funcions analogues a
les del lloc de treball associat a la placa, en Ajuntaments i/o organismes locals
associats amb poblacié superior als 50.000 habitants, a raé de 0,2 punts per
mes de servei.

® Haver prestat serveis com a técnic mitja o superior a altres Administracions
Pdbliques, a raé de 0,1 punt per mes de servei.

5.2. Experiéncia professional en I’ambit privat. Com a maxim 2 punts.

® Haver prestat serveis amb funcions analogues al lloc de treball associat a la
placa, a radé de 0,1 punts per mes de servei.

5.3. Formacié acadéemica i professional. Com a maxim 3’5 punts.
e Altres titulacions académiques, masters o postgraus: 0.50 punts per cadascuna.
e (Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,50 punts

e  (Certificat d’'acreditacié6 de competéncies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC) avancat (nivell 3): 0,50 punts

®  Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball:
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- Per curs fins a 20 hores lectives: 0,1 punts
- Per curs fins a 40 hores lectives: 0,2 punts
- per curs fins a 60 hores lectives: 0,3 punts
- Per curs superior a 60 hores lectives: 0,5 punts

5.4. Entrevista personal. Com a maxim 2 punts.

L'entrevista tindra per objecte comprovar l'adequacié de |'aspirant al perfil professional
necessari per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

El tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns per poder extreure
la informacié necessaria per avaluar I'entrevista.

Total fase merits: 12,5 punts

Els merits al-legats s’hauran d’'acreditar en el moment de presentacié de la instancia per a
prendre part en aquest procés de seleccid, mitjancant copies simples dels certificats oportuns,
de conformitat amb les bases generals.

La persona que tingui la millor puntuacié sera I'escollida per ocupar el lloc de treball convocat,
no obstant aixd, les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i d'acord amb
I'ordre de puntuacié obtinguda, quedaran en una borsa de treball, per cobrir necessitats
temporals de llocs de treball iguals o similars i mentre no es faci una altra convocatoria publica
del mateix lloc de treball.

S’estableix per la persona contractada un periode de prova de 4 mesos.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12,5 punts.

6. DOCUMENTACIO NECESSARIA

Les persones interessades hauran de presentar la documentacié seglient al Registre General
de I’Ajuntament: PI. de la Vila, 8, indicant la referéncia “Técnic/a Superior (Coordinador tecnic
d’Innovacié Social i Digital) - EPEL Neapolis”. També es pot presentar la sol-licitud per internet
en linia i amb certificat digital. Entrant al tramit
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840.

e Declaracié responsable conforme s’acompleixen els requisits de |'oferta de
treball. La persona que resulti seleccionada haura de presentar els originals dels
documents en 3 dies, a comptar de I'endema de la publicacié del resultat final
del procés de seleccié. En cas que no es presenti aguesta documentacié en el
termini establert o que no sigui correcta la documentacié acreditativa
presentada, l'aspirant quedara exclds del procés de seleccié i es cridara a
I'aspirant seglent, per ordre de puntuacio.

e  Acreditacié del nivell C1 o superior (MECR) de Llengua Catalana.
e Acreditacié del nivell d’Anglés B2.1 o superior (MECR).
®  Curriculum vitae.

e Rebut de pagament dels drets d'examen de 32,25€ a través del Registre
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General de I'Ajuntament I’Ajuntament. Gaudiran d’exempcié de pagament les
persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d’una
bonificaci6 d'un 50% les persones que acreditin la condicié d’aturats
degudament inscrits al Servei d’Ocupacio6.

Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats. Per acreditar
I’experiéncia professional, a més de l'informe de vida laboral emeés per la
Tresoreria de la Seguretat Social, caldra presentar certificat de serveis prestats
on consti la categoria professional o els contractes de treball o nomenaments.
Sol-licitud de formar part del procés de seleccié de la placa “TECNIC/A SUPERIOR
(COORDINADOR TECNIC D’'INNOVACIO SOCIAL | DIGITAL) EPEL NEAPOLIS”.

El termini per a la presentacié de la sol-licitud i la documentacié és de 10 dies des de la
publicacié en el BOP. El calendari de les proves i la llista de persones aspirants admeses a la

convocatoria

es fara public al web de Neapolis (www.neapolis.cat). Les persones que no

presentin la documentacié demanada en el termini establert quedaran excloses del procés

selectiu.

Vilanova i la Geltrd, 20 de juny de 2022

Olga Arnau Sanabra

Presidenta de Neapolis

Olga Arnau
Sanabra - DNI
52212643K
(TCAT)

Signat digitalment
per Olga Arnau
Sanabra - DNI
52212643K (TCAT)
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