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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilanova i la Geltru
EDICTE

El Ple de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en sessi6 ordinaria del dia 14 de setembre de 2015 va adoptar I'acord de
modificacié de I'acord de Ple de data 27 de juliol de 2015 de modificacio dels estatuts de I'Entitat Publica Empresarial
Local Neapolis (publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 5 d'octubre de 2015), modificacié que afecta
als articles 8, 9, 11 15 i 20, aixi com sotmetre I'acord al tramit d'informacié publica, prévia insercié dels corresponents
anuncis al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, una referéncia al DOGC i al tauler d'edicte electronic de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Durant aquest termini d'informacié publica comprés entre el 6 d'octubre i el 22 de desembre, ambdds inclosos, no s'ha
presentat cap reclamacio, al-legacié ni suggeriment, per la qual cosa I'acord ha esdevingut definitiu i es procedeix a la
publicacioé del seu Text refos:

ESTATUTS DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL NEAPOLIS.
TiTOL PRIMER.
IDENTIFICACIO, NATURALESA | REGIM JURIDIC, OBJECTIUS | FINALITATS.

Article 1.
Naturalesa, denominacio i personalitat juridica.

Amb la denominacié de Neapolis, es constitueix per I'Ajuntament de Vilanova i la Geltri una Entitat Publica Empresarial
Local, dotada de personalitat juridica diferenciada, patrimoni especial i amb la capacitat d'actuar necessaria per al
compliment de les seves finalitats.

Article 2.
Régim juridic.

1. L'Entitat, atesa la seva condicié d'organisme public i sens perjudici del que determina el paragraf segient, es regira
per aquests Estatuts, pel Reglament Organic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i per les disposicions i resolucions
dels seus organs, aixi com per la legislacié de régim local i, particularment, pel que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del reégim local, el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals i altres disposicions
de dret public que resultin d'aplicacio.

2. L'activitat de I'Entitat es regira pel dret privat, amb excepcid de la formacié de la voluntat dels seus organs, I'exercici
de les potestats administratives que tingui atribuides, aixi com els aspectes especificament regulats en aquests Estatuts
i en la legislacio vigent que li és aplicable.

3. L'Entitat Publica Empresarial es trobara adscrita a la Regidoria, 6rgan o organisme que en cada cas determini el Ple
de I'Ajuntament, a la qual correspondra el control de la seva eficacia.

Article 3.
Domicili.

L'Entitat tindra el seu domicili a la ciutat de Vilanova i la Geltrd, rambla de I'Exposicié, num. 59-69. No obstant aixo,
podra acordar el trasllat del domicili, aixi com I'establiment de les delegacions, oficines, centres o dependéncies
necessaries per a l'exercici de les seves funcions.

Article 4.
Capacitat juridica i potestats administratives.

1. Per al compliment de les seves finalitats i en I'ambit de les seves competéncies, I'Entitat, d'acord amb I'ordenament
juridic, tindra plena capacitat juridica per adquirir, posseir i disposar de béns, celebrar contractes, obligar-se i exercitar
les accions previstes en les lleis.
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2. L'exercici d'aquesta capacitat vindra delimitada per aquests Estatuts, per les disposicions legals i reglamentaries que
resultin d'aplicacio i per les resolucions dictades per I'Ajuntament.

3. Per a l'exercici de les seves competéncies, I'Entitat té reconegudes, en el marc dels presents Estatuts i quan actui
amb subjecci6 al dret public, les potestats i les prerrogatives administratives seglents:

a) La financera, en relacié amb els recursos econdmics que obtingui com a contraprestacio de la seva activitat.

b) La de programacié o de planificacié.

c) La d'execucio forgosa i I'exercici de la sancionadora, en relacié amb els serveis i béns gestionats i adscrits a I'Entitat.
d) Les necessaries per a la proteccié dels béns adscrits o de titularitat de I'Entitat.

e) La presumpci6 de legitimitat i I'executivitat dels seus actes.

f) La d'inembargabilitat dels seus béns i drets, en els termes establerts a les lleis, i les de prelacid, de preferéncia i altres
prerrogatives reconegudes a la hisenda publica en relacié amb els seus crédits, sens perjudici de les que corresponen a
la hisenda de I'Estat i de la Generalitat.

g) La d'exempcio dels impostos estatals, autondmics i locals, en els termes establerts.

h) La d'interpretacié i modificacié dels contractes administratius.

i) La de direccid i control dels serveis gestionats per I'Entitat.

j) L'atorgament de concessions sobre els béns de domini public que pertanyin a I'Entitat, i els que els hi siguin adscrits
per I'Ajuntament.

k) La potestat sancionadora en els casos normativament previstos.

I) La potestat disciplinaria respecte del personal laboral i funcionari, llevat de la sancié de separacio del servei, en el cas
dels funcionaris.

Il) La concessié de subvencions, d'acord amb el que es preveu a la Llei 28/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i a la resta de normativa aplicable.

m) La potestat d'autoorganitzacid, dins del marc d'aquests estatuts i de les directius municipals.
n) La potestat de recaptacio dels ingressos de dret public que tingui atribuits.

f) Qualsevol altra potestat administrativa que la normativa vigent atribueixi a les entitats publiques empresarials.

4. Les potestats i les prerrogatives administratives seran exercides pels drgans de govern i de direccié de I'Entitat de
conformitat amb la distribucié respectiva de competéncies efectuada en el titol segon dels presents Estatuts.

Article 5.
Competéncies, finalitats i funcions.

1. Les competéncies, finalitats i funcions, seran les seguents:

1.1. Proposar a I'Ajuntament I'aprovacio de les ordenances municipals i normativa de desenvolupament en matéria de
telecomunicacions, comunicacions electroniques, medies i infraestructures de telecomunicacions.

1.2. Dissenyar, gestionar, explotar, coordinar i controlar les actuacions municipals en matéria de telecomunicacions i
tic's. A aquest efecte, el Consell d'Administracié elaborara un Pla Anual d'Actuacions que haura de ser aprovat per
I'Ajuntament.

S'entén per tic's, I'estudi, el disseny, el desenvolupament, el foment, el manteniment i I'administracié de la informacié per
mitja de sistemes informatics, que inclou tots els sistemes informatics, no solament de les computadores.
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1.3. Coordinacio de les actuacions privades i publiques en matéria de telecomunicacions.
1.4. Gestio directa dels seglients serveis publics i exercici de les seglients activitats economiques:
1.4.1. Creacié i actualitzacié de conjunts d'informacid, ja siguin alfanumérics o grafics.

1.4.2. Tractament d'informaci6 i especialment d'aquells processos informatics o0 manuals que puguin ésser d'interés per
al municipi de Vilanova i la Geltru.

1.4.3. Elaboracioé d'instruments de tractament d'informacio, siguin informatics o no.
1.4.4. Gestio de serveis de radiodifusié i telecomunicacio, per ones, cable o qualsevol altre mitja.

1.4.5. Gestiod i elaboraci6 d'instruments per a la difusié d'informacio ciutadana executant els treballs necessaris per a la
millora i optimitzacié de les relacions entre les ciutadans, les empreses, les entitats, les institucions i el municipi de
Vilanova i la Geltru.

1.4.6. Participar conjuntament amb altres Administracions publiques o persones juridiques privades en la gestié de
serveis d'aquesta naturalesa, mitjangant qualsevol de les formes admeses en dret.

1.4.7. Prestacio de serveis de consultoria, assessorament, estudis i projectes relacionats amb les matéries objecte de la
societat, tant per a entitats publiques com privades.

1.4.8. Tasques auxiliars de les anteriorment esmentades, aixi com la formacié i entrenament técnics o assessorament
en eles mateixes matéries.

1.5. Implantacid, gestié i explotacié de comunicacions electroniques en I'ambit local: telefonia mobil, telefonia fixa, accés
a la banda ampla, radioenllagos, radio i televisid, entre d'altres.

1.6. Coordinacio, gestié i lideratge de les politiques estrategiques universitaries en materia de telecomunicacions i tic's.

1.7. Coordinacié i gestio d'actuacions de les politiques estrategiques d'innovacié social i en I'ambit de les
telecomunicacions, tic's, industries creatives, aplicacions mobils i emprenedoria tecnologica.

1.8. Promocid, gestio i explotacié d'espais tecnologics.

1.9. Promocid, implantacié i gestié de projectes d'innovacié ciutadana-Smartcities. Gestid i explotacié de serveis
relacionats amb smarticites. Entre d'altres: opendata, bigdata, intel-ligéncia artificial, Internet de les coses (IOT), realitat
augmentada.

1.10. Coordinacio, suport i gestié de comunitats d'innovacié tecnologica: makers, robotica, impressio 3d o similars.

1.11. Coordinacid, gestio i lideratge de les politiques estratégiques d'internacionalitzacié. Promocié i gestié de projectes
europeus, acords i aliances internacionals d'ambit tecnologic

1.12. Promocio, implantacio, gestié i explotacié de clusters media, audiovisuals i d'innovacié i TIC'S i suport de clusters
empresarials.

1.13. Promocid, gestio i comercialitzacié de projectes IpTV i DVB.
S'entén per IpTV: Internet Protocol TV. Televisié per Internet d'alta gamma, segona generacié.

S'entén per DVB: Digital Video Broadcasting, que és una organitzacié que desenvolupa estandards oberts per a la
televisié digital a nivell mundial.

1.14. Promocid, gestié i comercialitzacié de FTTx (FTTH; FTTB).
S'entén per FTTx: Fiber to the X'(fibra fins a x'), on la ‘x'és una variable que pot ser:
- ‘h' (home-casalllar).

- ‘c' (curb-cantonada).
- ‘b' (business-negocis/empresa).
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1.15. Promocid, gestié i comercialitzacio de Serveis de telecomunicacions.

1.16. Adquisici6, gestid, explotacié i administracié de tot tipus de drets audiovisuals, la produccid, programacio,
comercialitzacio i distribucié de tot tipus de programes audiovisuals, per a la seva distribucio i explotacié en I'ambit de la
difusio radiofonica, televisiva, telefonia, mitjans mobils, telematica i altres suports multimédia, I'edicié i comercialitzacio
de publicacions periddiques com també suplements, nimeros monografics, fascicles, llibres i similars.

1.17. Produccio, reproduccié i transmissio d'imatges i de sons mitjangant emissions d'ones radioeléctriques o mitjangant
transmissions per cable, destinades mediatament i immediata al public en general o a un sector determinat, amb
finalitats culturals, educatives, artistiques, informatives i d'esplai, entre d'altres.

1.18. Gestio del projecte Neapolis.

1.19. Gestio, manteniment i ordenacié i explotacié de I'edifici seu del projecte Neapolis.

1.20. Gestio, promocio i explotacio d'altres espais dels quals I'Entitat pugui disposar per qualsevol titol juridic.

1.21. Creaci6, explotacid i gestid6 de masters i productes de coneixement (postgraus), organitzacié de seminaris,
congressos i jornades especialitzades.

1.22. Emetre informes, estudis i programes relacionats amb la innovacid, la tecnologia, els mitjans digitals i la
interactivitat, aixi com aspectes relacionats amb les finalitats d'aquesta empresa. Coordinar estudis i assaigs sobre les
telecomunicacions.

1.23. Participar, liderar i promoure, i concloure acords de col-laboracié de projectes relacionats amb la tecnologia, la
innovacié i I'ajut al desenvolupament economic.

1.24. Participar, liderar i promoure, i concloure acords de col-laboraci6 de projectes d'interactivitat en els serveis publics.
1.25. Promocié i foment de les ICT.

S'entén per ICT: Infraestructures Comunes de Telecomunicacions.

1.26. Promocid, implantacio, gestié i explotacid de nous espais d'innovacié i TIC's.
1.27. Creacio de companyies i empreses d'explotacié de comunicacions electroniques.

1.28. Gestid i explotacié de nous productes i serveis de comunicacions electroniques, audiovisuals, mobils, telematics i
domotics.

1.29. Explotacié de la marca Neapolis en els diferents ambits d'actuacio.

1.30. Promoure i fomentar el desenvolupament tecnoldgic de Vilanova i la Gelird, de caracter experimental i
investigador, promoure la recerca avancada en I'ambit de les comunicacions electroniques, sistemes audiovisuals i la
potenciacié del seu Us; generar plataformes de col-laboracié entre el sector privat, el sector public i l'universitari,
desenvolupar tecnologies d'Internet a Vilanova i la Geltru en el nivell de les aplicacions, dels serveis i de la recerca de
tecnologies de xarxa avangada, impulsar la col-laboracié amb entitats i institucions que es proposin objectius similars.

1.31. Col-laborar en xarxa amb altres projectes de recerca nacionals e internacionals de caracter similar. Participar en
projectes de recerca d'abast europeu.

1.32. Qualsevol servei, activitat o finalitat relacionades amb les anteriors o les que el Ple de I'Ajuntament pugui assignar
a I'Entitat.

2. Per a I'exercici de les seves funcions, competéncies i finalitats, I'Entitat podra:

a) Adquirir, transmetre, constituir, modificar i extingir tota classe de drets sobre béns mobles i immobles que autoritzi el
dret comu, encaminats a obtenir els millors resultats de les accions que es portin a terme en els ambits propis.
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b) Rebre ajuts i subvencions i accedir al mercat de capitals mitjangant operacions de préstec, emprestits, o qualsevol
altra modalitat de captacio de recursos.

c) Percebre contraprestacions econdmiques per les gestions realitzades pels serveis prestats.

d) Per al millor compliment de les seves finalitats, I'Entitat podra realitzar activitats comercials que estiguin relacionades
amb el seu objecte, d'acord amb les decisions presses pels dérgans de govern.

e) Podra crear i participar en societats mercantils i entitats d'altre tipus com fundacions, associacions o altres persones
juridiques sense anim de lucre, nacionals o estrangeres, en tots els casos quan aixd sigui convenient per a la
consecucio de les finalitats assignades, i sempre, en tots els casos, prévia autoritzacié del Ple de I'Ajuntament, d'acord
amb l'art. 24.1.j) d'aquests estatuts.

f) Per al millor compliment de les funcions encomanades, I'Entitat podra establir tot tipus d'acords o convenis amb
entitats o institucions publiques o privades, nacionals o internacionals.

TITOL SEGON.
ORGANS, COMPETENCIES | REGIM DE FUNCIONAMENT.

Article 6.
Organs de govern i d'administracio.

El govern, I'administracio i la representacio de I'Entitat esta a carrec dels drgans seglents:
a) El Consell d'Administracio.

b) La Presidencia.

c) La Vicepresidencia.

d) La Direccio-Geréncia.

Seccié Primera. El Consell d'Administracio.

Article 7.
Concepte.

El Consell d'Administracio és I'organ maxim de direccid que assumeix el govern, l'alta direccid i fixacid de les linies
d'actuacio de I'Entitat.

Article 8.
Composicio.

El Consell d'Administracié tindra la composicié seguent:

a) Presidéncia: la persona titular de la Presidéncia de I'Ajuntament o regidor en qui hagi delegat.
b) Vocals: fins a 8 membres designats pel Ple de I'Ajuntament.

Article 9.
Competencies.

1. Correspon al Consell d'Administracio:

a) Aprovar la memoria de la gesti6 anual realitzada.

b) Proposar i elevar al Ple de I'Ajuntament, per a la seva aprovacio, la previsié anual d'ingressos i despeses.
c) Proposar i elevar al Ple de I'Ajuntament, per a la seva aprovacio, els comptes anuals.

d) Proposar la modificacié dels Estatuts de I'Entitat, amb caracter previ a la seva elevacié a I'Ajuntament, per a la seva
aprovacio.

e) Ser informat de les actuacions de la resta d'organs i de la gesti6 ordinaria de I'Entitat, i efectuar-ne el seguiment.
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f) Aprovar el reglament de regim intern.
g) Acceptar o refusar les donacions, heréncies i deixes a favor de I'Entitat.

h) Proposar a I'Ajuntament la creacié o participacid en societats mercantils i entitats d'altre tipus com fundacions,
associacions o altres persones juridiques sense anim de lucre, nacionals o estrangeres, en tots els casos quan aixo
sigui convenient per a la consecucio de les finalitats assignades, i sempre, en tots els casos, prévia autoritzacio del Ple
de 'Ajuntament.

i) Adoptar els acords de proposta en relacié amb I'exercici de competéncies reservades al Ple de I'Ajuntament.

j) Dictar les normes de funcionament del mateix consell en alld no previst en els presents Estatuts i en la normativa de
régim local sobre érgans col-legiats.

k) Aprovar el pla general i anual i el programa d'actuacié de I'Entitat i les seves modificacions, que haura de ser ratificat
pel Ple de I'Ajuntament.

I) L'aprovacié de les ordenances fiscals que afectin I'Entitat i la proposta d'ordenances sectorials relacionades amb les
competéncies, facultats i funcions de I'Entitat, per a la seva posterior aprovacio pel Ple de I'Ajuntament.

m) Aprovar les propostes dels estats de previsié d'ingressos i despeses, plantilla de personal, cataleg de lloc de treball i
conveni col-lectiu, i elevar-lo a I'6rgan municipal competent per a la seva aprovacioé definitiva.

n) Aprovar l'inventari de béns i drets, tant propis com adscrits, el qual haura de ser emes anualment a la Regidoria,
organ o organisme a la qual estigui adscrita I'Entitat.

0) Aprovar tots aquells contractes publics i privats sens perjudici de les atribucions del gerent en aquesta matéria.

p) Aprovar els criteris generals d'actuacié en matéria de personal de I'Entitat, d'acord amb els principis establerts en la
normativa laboral i pressupostaria vigent, i les propostes de retribucioé que li sotmetin el/la president/a de I'Entitat, dins de
les normes relatives a la determinacié i modificacié de condicions retributives del personal que, respecte d'aixd, aprovi
I'Ajuntament.

q) Aprovar, a proposta de la Presidéncia, I'estructura organitzativa de I'Entitat i el nomenament i cessament de la
persona que ocupi la Direccié-Geréncia i la Secretaria del Consell i el personal al qual s'encomani la direccié de les
unitats organiques de I'Entitat.

r) L'aprovacié de la plantilla, catalegs de llocs de treball, I'oferta publica d'ocupacié i les seves bases, en aquest cas per
al personal funcionari, d'acord amb la previsié d'ingressos i despeses.

s) Aprovar els expedients per a l'alteracié de la qualificacié juridica i per a I'atermenament, en ambdés casos dels béns
propis.

t) L'adquisicio, alienacidé o gravamen dels béns i drets propietat de I'Entitat, aixi com la alienacié de béns patrimonials,
quan el seu valor no superi el milié d'EUR.

u) Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies de I'Entitat, la Llei 7/1985 atribueixi
al Ple de I'Ajuntament amb el caracter de delegables i no hagin estat reservades per al mateix Ple o assignades a un
altre organ.

2. Les competéncies relacionades anteriorment s'exerciran sense perjudici de les potestats de tutela de I'ajuntament
previstes a l'art. 24 i 25 d'aquests Estatuts.

3. Els actes del Consell d'Administracid, en exercici de les potestats administratives i competéncies i funcions que té
atribuides, no posen fi a la via administrativa.

Seccidé Segona. La Presidéncia.

Article 10.
Concepte.

1. La Presidéncia és I'érgan que ostenta la maxima representacié de I'Entitat i en dirigeix el govern i I'administracié.
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2. La Presidéncia de I'Entitat, i alhora del Consell d'Administracié sera designada i, si s'escau, cessada per la
presidéncia de I'Ajuntament entre els regidors i regidores que integren el Consell d'Administracio.

Article 11.
Competéncies.

1. Competéncies de la Presidéncia:

a) Representar I'Entitat en els actes que ho requereixin i subscriure, en I'esmentada qualitat, qualsevol tipus de
documents que siguin necessaris per a la consecucio de les seves finalitats.

b) Exercir la direccié superior i orientacié de les linies d'actuacié de I'Entitat.

c) Formar l'ordre del dia i convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions dels organs col-legiats, dirigir les
deliberacions i dirimir els empats amb vot de qualitat.

d) Exercir tot tipus d'accions, recursos i peticions en defensa dels drets i interessos de I'Entitat davant de qualsevol
autoritat o tribunal de qualsevol jurisdicci6.

e) Formular la proposta en relacié amb |'exercici de competéncies reservades a organs de I'Ajuntament, diferents del
Ple.

f) Exercir I'alta inspeccié de tots els serveis i la vigilancia del desenvolupament de la seva activitat.

g) Proposar el nomenament i el cessament de la persona que ocupi la Direccio-Gerencia.

h) Vetllar pel compliment dels fins de I'Entitat, del que disposin aquests Estatuts i llurs normes de desenvolupament.
i) Proposar al Consell d'Administracio I'estructura organitzativa.

j) Proposar al Consell d'Administracié el nomenament i cessament de la persona que desenvolupi les funcions de
Secretaria del Consell i del personal al qual s'encomani la direccié de les unitat organiques de I'Entitat.

k) Resoldre les reclamacions en matéria de responsabilitat patrimonial i les reclamacions prévia a la via civil i laboral.

I) Desenvolupar la gestido econdmica, disposar de recursos econdmics fins a un maxim de 12 milions d'EUR, i ordenar
pagaments, sense perjudici de les atribucions de la Direccié-Gerencia en aquesta matéria. Si es supera l'abans
esmentat import, sera preceptiu I'acord favorable de la Presidéncia de I'Ajuntament.

m) Aprovar les bases per a la seleccié de personal laboral i la contractacié del personal fix.

n) Aprovar la formalitzacié d'emprestits, crédits, avals, o altres garanties o qualsevol altre instrument financer al servei
de les seves finalitats, sempre que no superin els 6 milions d'EUR, sent en aquest cas necessaria l'aprovacié per part
del Ple de I'Ajuntament.

o) Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les comeses propies de I'Entitat, la Llei 7/1985 atribueixi
a la Presidéncia amb el caracter de delegable i no hagin estat reservades a la Presidéncia de I'Ajuntament o assignades
a cap altre organ de I'Entitat. Per tant, la competéncia residual correspondra a la Presidéncia de I'Entitat.

2. Excepcionalment, en els casos de necessitat urgent que no admetin demora, podra adoptar les decisions reservades
a la competencia del Consell d'Administracid que siguin susceptibles de delegacid, restant obligada a informar al
Consell, en la seva primera reunid, dels acords adoptats, a fi que siguin ratificats.

3. La Presidéncia podra delegar les funcions previstes a I'apartat 1, a excepcio de: a), b), c) i e).

4. Els actes de la Presidéncia dictats en exercici de les potestats administratives que tingui atribuides, no posen fi a la
via administrativa.

Seccio tercera. La Vicepresidéncia

Article 12.
Concepte i nomenament.

1. La Vicepresidéncia és I'drgan que substituira la Presidéncia i assumira les seves atribucions en els casos de vacant,
abséncia o malaltia de la persona titular.
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2. La Presidéncia de I'Ajuntament nomenara la persona que hagi d'ocupar la Vicepresidéncia d'entre els regidors o
regidores que siguin membres, alhora, del Consell d'Administracio.

Article 13.
Exercici de funcions delegades per la Presidéncia.

A més de les funcions de substitucio, la Vicepresidéncia exercira les funcions que li delegui la Presidencia de I'Entitat.
Seccio quarta. La Direccio-Geréncia.

Article 14.
Concepte.

1. La Direccio-Geréncia és I'drgan maxim de direccio ordinaria i sera nomenat i cessat pel Consell d'Administracio a
proposta de la Presidéncia de I'Ajuntament. La designacio haura de recaure en un funcionari de carrera o laboral de les
administracions publiques o un professional del sector privat, titulat superior en ambdoés casos, i amb més de 5 anys
d'exercici professional en el segon.

2. La Direccio-Gerencia podra ser substituida en cas de vacant, abséncia, malaltia o impediment legitim, pel membre
directiu de I'Entitat que nomeni la Presidéncia de I'Ajuntament i que compleixi els requisits establerts a l'apartat anterior.

Article 15.
1. Competéncies:

a) Executar i fer complir els actes dels drgans de govern i adoptar les disposicions particulars que exigeix el seu millor
compliment.

b) Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de I'Entitat de conformitat amb les directrius dels
organs de govern, en els seus aspectes economics, administratius, de gestid i de produccid.

c) Elaborar, per presentar al Consell d'Administracio, la previsid d'ingressos i despeses de l'exercici i els comptes
anuals.

d) Preparar el pla anual d'objectius i fixar-ne els indicadors de seguiment i control.

e) Adoptar les disposicions de régim intern necessaries per al funcionament de I'Entitat, proposar la instruccio
d'expedients disciplinaris i exercir el control del personal.

f) La subscripcié dels contractes administratius fins els limits previstos en cada moment per a la contractacid menor en
la legislacié vigent de contractacié del Sector Public.

g) L'obertura i cancel-lacié de tota mena de comptes corrents.

h) Exercir les funcions de cap de personal, sota l'alta direccié de la Presidéncia i a tal efecte podra nomenar el personal
interi, laboral o funcionari, en els casos de supléncia o vinculats amb programes temporals i contractar les supléncies en
cas de vacances o altres substitucions del personal, aixi com les altres competéncies en matéria de personal que no
estigui reservades a cap altre o6rgan de I'Entitat.

i) Aplicar el regim disciplinari al personal laboral, llevat de I'acomiadament, que correspondra a la Presidéncia de I'Entitat
i, per al personal funcionari, elevar les actuacions a I'érgan corresponent de I'Ajuntament, en cas de separacio del
servei.

j) Resoldre els suposits d'excedéncia o altres situacions previstes en la legislacio laboral vigent o elevar les actuacions a
I'organ competent de I'Ajuntament en el cas de personal funcionari.

k) Aprovar les despeses no atribuides a altres organs.
I) Atorgar els permisos i llicencies referides al personal laboral i funcionari de I'Entitat.

m) Desenvolupar l'estructura organitzativa i de personal d'acord amb els criteris generals establerts pel Consell
d'Administracio.
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n) Exercir les accions i recursos judicials o administratius que corresponguin a I'Entitat en defensa dels seus drets i
interessos, amb caracter ordinari o urgent, sense perjudici de la ratificacié posterior per part del Consell d'Administracio.

0) Exercir la potestat de recaptacio dels ingressos de dret public atribuits a I'Entitat.
p) Qualsevol altra que li deleguin els oérgans de govern.

2. Els actes de la Direccid-Geréncia dictats en I'exercici de les seves potestats o potestats administratives que tingui
atribuides, no posen fi a la via administrativa.

Seccid cinquena. Regim de delegacio de competéncies.

Article 16.
Delegacié de competéncies.

La delegacio de I'exercici de les competencies assignades als organs esmentats exigira el compliment dels requisits
seglients:

a) Que es disposi mitjangant un acte administratiu de I'd6rgan que tingui assignada la competéncia.
b) Que es fixi I'ambit d'assumptes, les facultats delegades i les condicions especials.
c) Que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Seccio sisena. Regim de sessions dels organs col-legiats i recursos administratius.

Article 17.
Convocatoria de les sessions dels organs col-legiats.

1. Les sessions dels drgans col-legiats han de convocar-se, almenys, amb dos dies habils d'antelacio, llevat de les
extraordinaries que ho hagin estat amb aquest caracter, que hauran de ser ratificades pel propi 6rgan.

2. La convocatoria es comunicara per escrit a cadascun dels membres de I'érgan col-legiat per correu ordinari, per
telefax, o per mitjans electronics o telematics que permetin deixar constancia de la recepcio, i expressara el lloc, el dia i
I'nora de celebracié de la sessio, aixi com tots els assumptes que hagin de tractar-se.

Article 18.
Quorum d'assisténcia a les sessions dels organs col-legiats.

1. En primera convocatoria el quérum per a la valida celebracié de les sessions dels organs col-legiats, sera d'un terg del
nombre total dels seus membres, que mai no podra ser inferior a tres persones.

En segona convocatoria, mitja hora després, sera suficient la presencia de tres membres; aquest quorum haura de
mantenir-se al llarg de la sessio.

En qualsevol cas, no es podra celebrar cap sessid sense l'assisténcia de les persones que ocupin la Presidéncia i la
Secretaria, o de les persones que d'acord amb les previsions d'aquests Estatuts les substitueixin.

2. En cas que, per no assolir-se el quorum exigit, no se celebrés la sessio, podra tenir lloc una reunié informativa per
donar compte als presents dels assumptes que havien estat inclosos en I'ordre del dia.

De concorrer les circumstancies indicades en el paragraf anterior, quedaran acreditades les raons d'urgéncia per tal que
la Presidéncia de I'Ajuntament, si aixi ho considera oportu, exerceixi les competéncies de I'drgan col-legiat, al qual se'n
donara compte en la sessio segiient que celebri, a I'efecte de ratificacio.

Article 19.
Funcionament de les sessions dels organs col-legiats.

1. El Consell d'Administracié es reunira com a minim una vegada al trimestre, en sessi6 ordinaria.

2. El Consell d'Administracié es reunira en sessié extraordinaria sempre que ho consideri necessari la Presidéncia o a
peticié d'una quarta part dels membres.
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3. La fixacid de les dates de les sessions es determinara per la Presidencia i mantindra una periodicitat regular pel que
fa a les ordinaries.

4. A les sessions dels organs col-legiats hi assistiran, amb veu i sense vot, la persona que ocupi la Direccié-Gerencia i
les persones que exerceixin els carrecs de secretari i interventor o funcionaris en qui hagin delegat. A criteri de la
Presidencia podran ser convocats altres responsables de I'Entitat o persones alienes, que informaran o assessoraran
I'organ col-legiat sobre els assumptes per als quals es requereixi la seva preséncia.

5. En tot alld no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions establertes per la legislacié local sobre el
funcionament dels organs col-legiats.

Article 20.
Adopcié d'acords dels drgans col-legiats de govern.

1. Els acords seran adoptats pel sistema de vot ponderat segons la representacié dels diferents grups municipals en el
Ple per majoria simple dels membres presents, entenent com a tal que es produeix quan els vots a favor superen els
vots en contra.

2. Quan es produeixi empat, es repetira la votacio i, si se'n torna a produir, decidira la Presidéncia amb el seu vot de
qualitat.

3. El vot podra ser afirmatiu o negatiu. Els membres de I'érgan també podran abstenir-se de votar.

Article 21.
Regim de recursos contra els actes i acords dels organs de govern i d'administracio.

1. Contra els actes sobre aplicacio i efectivitat dels tributs i de la resta d'ingressos de dret public locals, els interessats
podran formular recurs de reposicié preceptiu davant I'érgan que els hagi dictat.

2. Contra els actes i acords relatius a les matéries no incloses al paragraf primer, els interessats podran formular recurs
d'alcada davant la Presidéncia de I'Ajuntament.

3. En els suposits que, per rad d'urgéncia, la Presidencia de I'Ajuntament exerceixi competéncies atribuides a drgans
col-legiats de I'Entitat, els interessats podran formular recurs de reposicié potestatiu davant d'aquella Presidéncia.

Contra l'acord de ratificacié del decret de la Presidéncia de I'Ajuntament, adoptat per I'organ col-legiat de I'Entitat, els
interessats podran formular recurs de reposicio potestatiu.

TITOL TERCER.
Coordinacié i competencies reservades de I'Ajuntament.

Article 22.
Coordinacio.

1. Les competéncies i funcions propies de I'Entitat es podran exercir mitjangant I'adopcié de les mesures necessaries de
coordinacié amb unitats, organismes autonoms, entitats publiques empresarials o societats de la propia Corporacio6 i
amb els consorcis en qué participa.

2. El regim de competéncies reservades a I'Ajuntament que s'estableix en aquest titol s'entén sense perjudici de les
mesures de coordinacié que, amb caracter general o contingent, puguin ser adoptades pels drgans corporatius amb
I'objectiu d'optimitzar els recursos humans, técnics i economics al servei de la propia Corporacid i dels ens dependents o
participats.

Article 23.
Encomanda o encarrec de gestio i de funcions.

Condicié de medi propi i servei tecnic, d'acord amb allo que preveuen els articles 4.1.n) i 24.6 de la Llei 30/07, de
contractes del sector public.

1. Es reconeix expressament a I'Entitat la condicié de medi propi i servei técnic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.
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2. L'Entitat Publica Empresarial realitza la seva activitat de forma exclusiva en favor de I'Ajuntament de Vilanova i la
Geltra. Per aquesta rao, la Corporacié Municipal ostenta sobre I'Entitat Publica Empresarial un control analeg al que pot
exercir sobre els seus propis serveis, segons els presents Estatuts.

3. El régim d'encarrecs de gestié definit a 'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, sera el seglient:

3.1. L'Ajuntament de Vilanova i la Geltru podra conferir la realitzacioé d'activitats de caracter material, técnic o de serveis
a I'Entitat Publica Empresarial per raons d'eficacia o quan no disposi dels mitjans técnics idonis per al seu
desenvolupament.

3.2. Els encarrecs municipals seran d'execucié obligatoria per part de I'Entitat.

3.3. L'encarrec es conferira mitjangant instruccions unilaterals per part de I'Ajuntament, i la retribucié es fixara per
referéncia a tarifes aprovades per I'Ajuntament, de conformitat amb altres parametres objectius municipals, o mitjangant
acord de voluntats entre I'Ajuntament i I'Entitat Publica Empresarial.

3.4. L'Entitat no podra participar en licitacions publiques convocades per I'Ajuntament, sense perjudici que, quan no
concorri cap licitador, pugui encarregar-se-li I'execucio de la prestacié que va ser objecte de la licitacio.

3.5. L'encarrec de gestio es regira per les normes de régim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu comu, i per les normes de contractacié publica unicament en els supodsits que aixi ho disposi la legislacio
de contractes de les administracions publiques.

3.6. L'encomanda o encarrec de gestié o de funcions no suposa la cessid de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici, i correspondra a I'érgan competent de I'Entitat I'adopcié dels actes administratius
definitius o complementaris que donin suport o en els quals s'integri la concreta activitat objecte de I'encarrec.

3.7. La realitzacié d'activitats establertes amb caracter general en I'ambit de I'Ajuntament i dels ens que en depenen o
en els quals participa, es dura a terme d'acord amb les determinacions aprovades, les quals fixaran les activitats
incloses, el seu termini de vigéncia i la naturalesa i I'abast de la gestid i funcions encomanades.

3.8. Les activitats realitzades per compte de I'Entitat tindran validesa plena i no necessitaran de I'adopcié d'un acte
exprés d'encarrec pels seus organs de govern.

Article 24.
Competéncies reservades a I'Ajuntament.

1. Correspondra al Ple de I'Ajuntament I'adopcié dels actes administratius definitius que, en relacié amb I'Entitat, facin
referéncia a les matéries seglents:

a) L'aprovacié i modificacio dels Estatuts.

b) L'aprovacioé de les ordenances i els reglaments, de qualsevol tipus.

c) L'aprovacioé de la previsio d'ingressos i despeses i I'aprovacié dels comptes.

d) El control i la fiscalitzacio dels dérgans de govern i d'administracio.

e) L'aprovacio del balang i la liquidacié anuals dels comptes, inclosos els de patrimoni.

f) L'establiment de les normes a partir de les quals els organs de I'Entitat determinin i modifiquin les condicions
retributives del personal.

g) L'aprovacié dels convenis col-lectius de treball i condicions de treball dels funcionaris.
h) La separacié del servei del personal funcionari.

i) L'exigéncia de responsabilitat als titulars i membres dels organs de govern i direccié de I'Entitat, sense perjudici de les
funcions atribuides a I'Alcaldia per aquests Estatuts.
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j) La creacio i participacio en societats mercantils i entitats d'altre tipus com fundacions, associacions o altres persones
juridiques sense anim de lucre, nacionals o estrangeres, i participar-hi, aixi com en els fons en tots els casos, quan aixd
sigui convenient per a la consecucio de les finalitats assignades.

k) L'exercici de l'activitat publica en I'activitat econdmica, amb la tramitacio prévia de I'expedient corresponent.
I) L'aprovacio del pla anual d'activitats i serveis.
Il) El plantejament de conflictes de competéncies a altres entitats locals i administracions publiques.

m) Aprovar els expedients per a I'alteracié de la qualificacio juridica i per a I'atermenament, en ambdds casos dels béns
propis.

n) Aquelles competéncies que hagin de correspondre al Ple de I'Ajuntament perqué tenen el caracter d'indelegables,
sempre que no s'hagi atribuit la competéncia a un altre organ de I'Entitat, o la seva aprovacié exigeixi una majoria
especial i les que s'hagi reservat.

2. Correspondra a la Presidéncia de I'Ajuntament I'adopcié dels actes administratius definitius que, en relaci6 amb
I'Entitat, facin referéncia a les matéries seguents:

a) Les contractacions, concessions de tota mena i la disposicid de despeses, aixi com els contractes i concessions
plurianuals, quan l'import superi els 12 milions d'EUR, i en el cas dels suposits plurianuals, quan I'import acumulat superi
I'esmentada quantitat.

b) Desenvolupar la gestid econdmica, disposar de recursos economics i ordenar pagaments que superin els 12 milions
d'EUR.

c) Aprovar la formalitzacio d'emprestits, credits, avals, o altres garanties o qualsevol altre instrument financer al servei
de les seves finalitats, si I'import supera els 6 milions d'EUR, sent en aquest cas necessaria I'aprovaci6 per part del Ple
de I'Ajuntament.

d) El plantejament de conflictes de competéncies a altres entitats locals i administracions publiques.

e) La resolucio de sollicituds de compatibilitat i el nomenament del personal eventual de caracter directiu al servei de
I'Entitat.

f) L'exercici de la direccio superior de tot el personal, competéncia aquesta que es concreta en les atribucions segients:

f.1) Nomenar i disposar el cessament del personal eventual de confianga o d'assessorament especial al servei de
I'Entitat.

f.2) Nomenar i disposar el cessament de la persona que ocupi el lloc de treball de Direccié-Geréncia.

f.3) Destinar i traslladar el personal entre els diferents serveis i unitats de I'ajuntament i dels seus organismes autonoms
i entitats publiques empresarials locals.

g) L'exercici per raons d'urgéncia, de les competéncies atribuides als organs col-legiats de I'Entitat.

h) L'adquisicid, alienacié o gravamen dels béns i drets propietat de I'Entitat, aixi com la alienaci6é de béns patrimonials,
quan el seu valor superi el mili6 d'EUR.

i) La sanci6 disciplinaria que impliqui la separacié del servei del personal funcionari.

j) Aprovacioé del reglament de régim intern.

k) Aquelles competéncies atribuides a la Presidéncia de I'Ajuntament amb caracter indelegable i les que s'hagi reservat.
Article 25.

A. Controls especifics exercits per I'Ajuntament:

1. Sense perjudici del regim de competéncies reservades a I'Ajuntament i de les mesures de coordinacié que puguin ser

adoptades pels dorgans corporatius a I'empara de les previsions establertes en aquest titol tercer, s'estableixen els
controls especifics seglents:
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a) Sobre I'evolucié de les despeses de personal i de la gestid dels recursos humans de I'Entitat.
b) D'eficacia.

2. Els controls especifics seran exercits per la Regidoria, organ o entitat que determini I'Ajuntament.

B. Comunicacid. Informacio.

1. La Presidéncia del Consell d'Administracié trametra a I'Alcaldia I'ordre del dia de les reunions del Consell en el
moment de convocar-les i, com a minim, amb 72 hores d'antelacié sobre la fixada per iniciar la sessio, i els textos dels
acords dins les 48 hores segiients a I'acabament de la reunio.

2. La Presidéncia de I'Ajuntament podra:

a) Suspendre els acords del Consell d'’Administracioé i la resolucié dels altres drgans que consideri contrari als interessos
generals del municipi, o bé constitutius d'infraccié manifesta de les lleis.

b) Requerir dels organs de I'Entitat la tramesa de tota mena d'informes i documents.

Article 26.
Avocacio de competéncies.

Sense perjudici de les competéncies conferides a I'Entitat i atribuides als seus organs de govern i d'administracié en
virtut d'aquest Estatuts, el Ple de I'Ajuntament podra assumir—les en qualsevol moment a iniciativa propia o en aquells
suposits que, per necessitat o urgéncia, ho demandi l'interés public.

TITOL QUART.

Secretaria, Intervencié i Tresoreria de fons.

Article 27.
Secretaria.

Les funcions de secretari de I'Entitat seran exercides per la persona titular de la Secretaria de I'Ajuntament o funcionari o
funcionaria en qui delegui, amb les facultats propies dels seu carrec.

Article 28.
Intervencid.

Les funcions d'Intervenci6 de I'Entitat seran exercides per la persona titular de la Intervencio de I'Ajuntament o funcionari
o funcionaria en qui delegui, amb les facultats propies del seu carrec.

Article 29.
Tresoreria i disposicié de fons.

La responsabilitat administrativa de les funcions de Tresoreria s'exercira en els termes previstos a la legislacié vigent.
TITOL CINQUE.

Regim econdmic, pressupostari i del patrimoni.

Article 30.

1. Régim economicofinancer.

El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, d'intervencid, de control financer i control d'eficacia de
I'Entitat, mentre no es modifiqui la Llei reguladora de les hisendes locals, sera el previst en aquest cos legal.

La Intervencid General practicara anualment un informe de control financer referit a I'exercici economic anterior i que
estara inclos en el Pla d'auditories previst en les Bases d'Execucio del Pressupost.

2. Régim pressupostari. Elaboracié de |'estat d'ingressos i despeses.
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L'Entitat elaborara anualment el seu estat de previsid d'ingressos i despeses, amb l'estructura que determini la
normativa reguladora de les hisendes locals i, una vegada aprovat pel Consell d'’Administracio, I'elevara a I'Ajuntament
per a la seva aprovacié i integracio a I'estat de previsio d'ingressos i despeses generals.

3. Régim pressupostari. Comptes anuals.

Els comptes anuals seran sotmesos al Consell d'Administracio per a la seva aprovacio i elevacié a I'Ajuntament per a la
seva aprovacio definitiva. La seva formulacio i rendicio s'efectuara per la Presidéncia de I'Entitat, dins dels terminis
establerts per la normativa pressupostaria.

Article 31.
Recursos economics.

Per al compliment de les seves finalitats, I'Entitat comptara amb els recursos econdmics segtients:

a) Les contraprestacions rebudes per I'Entitat pels serveis que presti i qualsevol ingrés derivat d'operacions de caracter
comercial, mercantil o analeg; aixi com els altres ingressos que es puguin obtenir per la utilitzacié dels serveis que presti
I'Entitat.

b) Els productes del seu patrimoni i altres de dret privat.

c) Les subvencions que aportin les entitats i organismes de caracter oficial o particular a les finalitats de I'Entitat.

d) Els llegats o donacions a I'Entitat que hagin estat acceptades pel Consell d'Administracio.

e) Les aportacions de I'Ajuntament amb carrec als pressupostos de la Corporacio.

f) Els crédits i aportacions obtingudes d'entitats oficials i particulars.

g) Tots els altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa legal aplicable.

Article 32.
Patrimoni. Inventari.

1. Constitueix el patrimoni de I'Entitat:

a) Els béns que li adscrigui I'Ajuntament en Us, els quals conservaran la seva qualificaci6 juridica original. L'Entitat tindra
les facultats de conservacio i d'utilitzacio per a les activitats motivades de I'adscripcio.

b) Els béns que li adscrigui I'Ajuntament per ser transformats.
c) Els béns, drets i accions que I'Entitat adquireixi per qualseval titol legitim.

2. L'Entitat tindra la lliure disposicié dels béns i drets de domini privat o patrimonial dels quals sigui titular, amb el limit
establert per I'art. 9.1.s) dels presents Estatuts amb relacio als béns immobles.

3. Inventari:
L'Entitat formara i mantindra actualitzat un inventari de la totalitat dels béns i drets que integren el seu patrimoni, aixi
com els béns que li hagin estat adscrits per al compliment de les seves finalitats el qual s'haura de remetre anualment a

la Regidoria, érgan u organisme al qual estigui adscrit I'Entitat.

L'inventari es ratificara, si s'escau, anualment, el 31 de desembre de cada any, i es sotmetra a I'aprovacié del Consell
d'Administracio.

Article 33.

Contractacid. Operacions financeres.

1. El régim de contractaci6 de I'Entitat es regira per alldo que disposa la legislacié de contractes de les administracions
publiques, sens perjudici del que determina el paragraf segient.
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2. Els contractes relacionats amb les activitats comercials i mercantils de I'Entitat s'ajustaran als principis de publicitat i
concurrencia, llevat que la naturalesa de l'activitat a realitzar sigui incompatible amb els dits principis.

3. L'Entitat podra realitzar, prévia autoritzacié de I'Ajuntament, en els casos previstos en aquests Estatuts, tot tipus
d'operacions financeres i, en particular, podra concertar operacions actives o passives de préstec de conformitat amb
I'establert a la normativa reguladora de les hisendes locals, i d'acord amb els limits previstos en els estats de previsio
d'ingressos i despeses anuals.

Article 34.
Activitats comercials i mercantils.

Tindran el caracter d'activitats comercials i mercantils totes aquelles que no estiguin vinculades a I'explotacié del domini
public i la prestacié de servei public.

TITOL SISE.
Recursos Humans.

Article 35.
Recursos humans.

1. L'Entitat disposara del personal necessari per al compliment del seu objecte i finalitats, i el seu nombre, categories,
funcions i retribucions vindran determinades a la plantilla i a la relacié de llocs de treball.

2. Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent els principis d'eficacia, economia i
racionalitat dels recursos.

3. El personal al servei de I'Entitat estara constituit per:
a) Els funcionaris de I'Ajuntament adscrits a I'Entitat, que mantenen la situacié de servei actiu en la Corporacié, d'acord
amb les previsions normatives relatives a la funcioé publica local de Catalunya, a no ser que s'integrin a la funcié publica

de I'Entitat.

b) El personal laboral de I'Ajuntament i d'altres entitats municipals, adscrit mitjangant els mecanismes de mobilitat que
prevegi, en el seu cas, el conveni col-lectiu i la normativa laboral.

c) El personal laboral sera contractat observant els principis d'igualtat, meérit, capacitat i igualtat i les normes legals que
resultin d'aplicacié, mitjangant la corresponent convocatoria publica; i el personal funcionari, seguint les normes de
seleccié previstes legalment.

4. La determinacio i modificacio de les condicions retributives del personal s'haura d'ajustar en tot cas a les normes que,
respecte aixo, aprovi I'Ajuntament, en els termes establerts a I'art. 24.1.f) d'aquests Estatuts.

5. L'Entitat estara sotmesa als controls especifics sobre I'evolucié de les despeses, de personal i de la gestio dels seus
recursos humans, per la Regidoria, drgan o organisme que es determini.

TITOL SETE.
Modificacié dels Estatuts. Causes d'extincié i els seus efectes.

Article 36.
Modificacié dels Estatuts. Causes d'extincio.

1. La modificacié dels Estatuts s'efectuara amb el mateix procediment i tramits exigits per a la seva aprovacio.

2. L'Entitat tindra una durada indefinida, determinada pel compliment de les finalitats recollides en aquests Estatuts i
podra extingir-se en qualsevol moment per algunes de les causes seguents:

a) Per acord del Ple de I'Ajuntament, que podra modificar la forma de gestié del servei quan ho cregui convenient,
d'acord amb el procediment legalment establert.
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b) Per la impossibilitat legal o material de realitzar el seu objectiu.
c) Per qualsevol altra circumstancia legal.

Article 37.
Efectes de I'extincid.

1. L'acord d'extincié de I'Entitat haura de contenir els criteris de liquidaci6.
2. En extingir-se I'Entitat, I'Ajuntament la succeira universalment i el seu patrimoni revertira a I'Ajuntament

TITOL VUITE.
Reégim juridic i duracié del mandat dels organs de govern de I'Entitat

Article 38.
Régim juridic.
En tot allo no previst en aquests Estatuts, regiran les prescripcions contingudes en la normativa de regim local.

Article 39.
Duracié del mandat dels organs de govern.

La finalitzacié del mandat dels 6rgans de govern unipersonals i dels membres dels col-legiats coincidira amb la de les
Corporacions Locals. No obstant aixd, continuaran en les seves funcions només per a l'administracié ordinaria fins a la
renovacio dels membres.

Les previsions anteriors no seran d'aplicacié a la Direccié-Geréncia, I'exercici de les quals seguira les determinacions
propies de la relacio estatutaria o laboral d'alta direccié que la vincula amb I'Entitat.

Article 40.

Ambit d'actuacio.

L'ambit d'actuacié sera el terme de Vilanova i la Geltrd, sens perjudici que, per a determinades activitats, projectes i
serveis, I'ambit sigui extensible a Catalunya.

Disposicions addicionals.

Disposicio addicional primera. Efectes de les modificacions legislatives.

1. Les prescripcions d'aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislacié basica de I'Estat o
autonomica d'aplicacio a les entitats publiques empresarials locals catalanes, s'entendran automaticament modificades
en el moment que es produeixi la seva revisio.

2. En cas de verificar-se aquesta revisié, s'autoritza I'Alcalde per introduir al text dels Estatuts les corresponents
modificacions o els aclariments pertinents.

3. Les modificacions o aclariments derivats de la revisid operada en la legislacié basica de I'Estat o autondomica
d'aplicacio a les entitats publiques empresarials locals catalanes, no necessitaran de I'expressa publicacio per part de
I'Ajuntament.

Vilanova i la Geltru, 23 de desembre de 2015
El secretari general, Isidre Marti Sarda
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