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PROCES DE SELEC(;IO MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA DE CARACTER LABORAL DE TECNIC/A
AUXILIAR DE GESTIO ADMINISTRATIVA (C1-17) DE L’EPEL NEAPOLIS

RESULTAT FINAL | BORSA

Declaren | Declaren Prova practica |Prova practica
acreditat | acreditat Resultat prova | Resultat prova | d’ofimatica - d’ofimatica -
Cognoms, nom nivell de | nivell de coneixements |coneixements | Tractament de la | Tractament de | Entrevista | Mérits | TOTAL
catala castella generals especifics informacio la informacio
escrita numeérica
Simon Grases, Cristina Si Si 7,25 10 8 6,5 2 3,5 37,25
Valencia Castejon, Irene | Si Si 6 9,5 8,75 9,75 2 1,75 | 37,75

El Tribunal proposa la Sra. Irene Valencia Castejon com a técnica auxiliar de gestié administrativa, per ocupar la plaga de caracter laboral
C1-17 de la plantilla de 'EPEL Neapolis.

El Tribunal proposa incorporar la Sra. Cristina Simon Grases dintre de la borsa de treball, a 'haver superat el procés de seleccié i no haver
obtingut plaga, per cobrir les necessitats de personal no permanent que es donin en el futur a 'TEPEL Neapolis.

La persona proposada per a la contractacié haura de presentar els originals dels documents al.legats en un periode de 10 dies naturals, a
Neapolis, rambla de 'Exposicié 59, de Vilanova i la Geltru.

El Tribunal agraeix a totes les persones candidates I'esforg i dedicacio en tot el concurs -oposicio.

El Tribunal Qualificador.
Vilanova i la Geltru, 22 d’octubre de 2025
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