
 

PROCÉS DE SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, D’UNA PLAÇA DE CARÀCTER LABORAL DE TÈCNIC/A 
AUXILIAR DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA (C1-17) DE L’EPEL NEÀPOLIS 
 
RESULTAT FINAL I BORSA 

 

Cognoms, nom 
Declaren 
acreditat 
nivell de 
català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
castellà 

Resultat prova 
coneixements 
generals 

Resultat prova 
coneixements 
específics 

Prova pràctica 
d’ofimàtica - 
Tractament de la 
informació 
escrita 

Prova pràctica 
d’ofimàtica - 
Tractament de 
la informació 
numèrica 

Entrevista Mèrits TOTAL 

Simon Grases, Cristina Sí Sí 7,25 10 8 6,5 2 3,5 37,25 

Valencia Castejón, Irene Sí Sí 6 9,5 8,75 9,75 2 1,75 37,75 
 

El Tribunal proposa la Sra. Irene Valencia Castejón com a tècnica auxiliar de gestió administrativa, per ocupar la plaça de caràcter laboral 
C1-17 de la plantilla de l’EPEL Neàpolis. 

El Tribunal proposa incorporar la Sra. Cristina Simon Grases dintre de la borsa de treball, a l’haver superat el procés de selecció i no haver 
obtingut plaça, per cobrir les necessitats de personal no permanent que es donin en el futur a l’EPEL Neàpolis. 

 

La persona proposada per a la contractació haurà de presentar els originals dels documents al.legats en un període de 10 dies naturals, a 
Neàpolis, rambla de l’Exposició 59, de Vilanova i la Geltrú. 

 

El Tribunal agraeix a totes les persones candidates l'esforç i dedicació en tot el concurs -oposició. 

 
El Tribunal Qualificador.  
Vilanova i la Geltrú, 22 d’octubre de 2025 
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