
 

RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA 
Núm. 42/2026 

 
APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES CANDIDATES 
 
Relació de fets 
 
Ha finalitzat el període de presentació d’al·legacions a la relació provisional de 
persones aspirants i d’esmena de les sol·licituds corresponents al procés selectiu per a 
la cobertura de la plaça de Tècnic/a de grau mitjà d’innovació, impacte i projectes 
europeus de l’EPEL Neàpolis. 
 
Un cop finalitzat aquest termini i revisada la documentació presentada, es publica la 
relació definitiva de persones candidates admeses i excloses al procés selectiu. 
 
Fonaments de dret 
1.​ Article 11 dels Estatuts de Neàpolis, de les competències de la Presidència de 

l’EPEL Neàpolis. 

2.​ Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de règim local.   

3.​ Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.   

4.​ Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al 
servei de les entitats locals.   

5.​ Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya.   

6.​ Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, aprova el text refós de la Llei 
reguladora hisendes locals.   

7.​ El Consell d’Administració de l’Entitat Pública Empresarial Local (EPEL) Neàpolis 
de data 5 de març de 2026, va autoritzar l’aprovació de la present convocatòria del 
procés de selecció mitjançant concurs oposició lliure, d’una plaça de caràcter 
laboral de tècnic/a de grau mitjà de l’EPEL Neàpolis.  

 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER.- Publicar la relació definitiva d’aspirants admesos i exclosos.  
 
Llista d’aspirants 
 
Admesos/es: 
 

Cognoms, nom 
Declaren 
acreditat nivell 
de català 

Declaren acreditat 
nivell de castellà 

Declaren acreditat 
nivell d’anglès 

Baschera Bonfill, Chiara  Sí Sí Sí 
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Corvo Alguacil, Laura Sí Sí Sí 

Escolà Fernández, Marc  Sí Sí Sí 

Galindo García, Mercedes  No Sí Sí 

Gaspar Cuevas, Marta  Sí Sí Sí 

González Núñez, Víctor  Sí Sí Sí 

Martínez Mestres, Marc Sí Sí Sí 

Mateos Canal, Manel Vicenç Sí Sí Sí 

Megías Carrasco, Alba Sí Sí Sí 

Millán Sánchez, Rocío Sí Sí No 

Muñoz de Barrera, Beatriz  Sí Sí Sí 

Plaza Jiménez, Carlos Sí Sí Sí 

Robla Orejas, Mireia Sí Sí Sí 

Roca Martín, Xènia Sí Sí Sí 

Rodríguez Pérez, Marina  Sí Sí No 

Ruiz Quintana, Laia Sí Sí Sí 

Spaltro Ibáñez, María Beatriz  Sí Sí Sí 
 

Exclosos/es: 

Cognoms, nom 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
català 

Declaren 
acreditat 
nivell de 
castellà 

Declaren 
acreditat 
nivell 
d’anglès 

Motiu d’exclusió 

Lakmouch Arrougui, Rihab Sí Sí Sí Falta aportar 
declaració de mèrits  

Ramírez Cenador, Míriam  No No No 
Falta aportar 
currículum i 
declaració de mèrits  

Vila Barris, Núria No No No 
Falta aportar  
currículum i 
declaració de mèrits  

 

SEGON.- Publicar el calendari definitiu de les proves de selecció del concurs-oposició: 
 

DIA HORA PROVA LLOC 

16/09/2026 10:00 
Prova de 
Coneixements 
Generals  

NEÀPOLIS (Rambla 
Exposició 59-69, 
Vilanova i la Geltrú) 
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16/09/2026 12:00 
Prova de 
Coneixements 
Específics  

NEÀPOLIS (Rambla 
Exposició 59-69, 
Vilanova i la Geltrú) 

23/09/2026 10:00 Defensa del 
projecte 

NEÀPOLIS (Rambla 
Exposició 59-69, 
Vilanova i la Geltrú) 

23/09/2026 A determinar 
Entrevista i 
concurs de 
mèrits 

NEÀPOLIS (Rambla 
Exposició 59-69, 
Vilanova i la Geltrú) 

A determinar A determinar Català A determinar 

A determinar A determinar Anglès A determinar 

Les llistes amb els resultats de les proves es faran públics a l’espai web de Neàpòlis, o 
al lloc que s’indiqui el dia de la realització de la prova. 

TERCER.-  Recordar a les persones candidates que han declarat complir els requisits 
de la convocatòria i estar en possessió de les titulacions requerides, que caldrà 
presentar una vegada finalitzades les proves de selecció. El fet de ser admès a la 
convocatòria no vol dir que s’acompleixin els requisits, si no que aquests es verificaran 
un cop acabat el procés de selecció.  

QUART.-  Publicar aquesta resolució a l’espai web de Neàpòlis i al web municipal. 

CINQUÈ.-  PEU DE RECURS: 
“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, 
podeu interposar els següents recursos: Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des del 
dia següent de la seva data de publicació.  

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia 
següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació. 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós 
administratiu, davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació 
presumpta del recurs. També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu 
procedent.”  

 

 

​
Juan Luis Ruiz López​
President de l’EPEL Neàpolis 
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